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Nous venons de célébrer les 130 ans de la CGT, née a
Limoges le 23 septembre 1895. Notre sécurité sociale
a été fondée en octobre 1945 par Ambroise Croizat
et les militants de la CGT, il y a 80 ans.

Au-dela de ces dates symboliques et pleines de sens,
I'actualité récente des manifestations des 10 septembre,
18 septembre et 2 octobre derniers ou I’ Etat a déployé
80000 policiers et organisé la violence contre les
manifestants en procédant a de nombreux controles
d’'identité, matraquages et arrestations conduisant a des
peines de prison, comme ce fut le cas a Pau ou des
militants de la CGT furent en garde a vue, nous amene
au constat que le pouvoir a peur en ce moment de la
mobilisation populaire et que dans ce contexte nous
devons faire face a un Etat policier.

Cette situation nous plonge aussi dans I'histoire de la
CGT qui a sans cesse mené le combat pour les libertés
démocratiques et syndicales.

Les syndicalistes révolutionnaires a la téte de la CGT ont
marqué leur volonté d’'indépendance et d’autonomie a
I'égard du patronat et des autorités représentées par
I'Etat bourgeois bien avant la premiére guerre mondiale.
Le livret ouvrier, institué par la loi de 1803, tient lieu de
papier d’identité et permet un controle permanent de
I'ouvrier. Il sera finalement aboli en 1890 et en 1884 la loi
autorise les syndicats sous condition a I'exception des
fonctionnaires.

Face au syndicalisme, I'Etat est un gendarme et il
dispose d'une justice de classe comme le démontre la
condamnation a mort en 1910 du secrétaire du syndicat
des charbonniers du Havre Jules Durand, qui est
reconnu coupable de «complicité d’assassinat» sans
aucune preuve. La CGT lance une campagne pour sauver
ce jeune militant de 30 ans qui va perdre la raison avant
que la cour de cassation en 1918 l'innocente. L'historien
Michel Pigenet écrit que c’est « I'affaire Dreyfus de la
classe ouvriére » !

La notion du maintien de l'ordre est celle de la classe
dominante, elle repose sur l'exploitation des couches
populaires et la lutte contre la CGT.
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La bourgeoisie et le patronat ont toujours affiché leur
mépris et leur haine de classe et se sont en permanence
appuyés sur un antisyndicalisme d’Etat dont le bras
armé est la répression, comme en témoignent les
manifestations et gréves réprimées dans le sang, avec
l'apport d'une justice de classe condamnant les
syndicalistes et les jetant en prison, comme en
témoignent les archives concernant la 3*me République
de 1871 a 1937.

En 1948, la greve des mineurs est durement réprimée, et
les manifestations contre l'arrivée en France du général
Ridgway le 28 mai 1952 ont été réprimées avec une
grande violence. Le co-secrétaire général de la CGT,
Alain Le Leap, est emprisonné pour participation a «une
entreprise de démoralisation de I'armée et de la nation ».
Benoit Frachon entre dans la clandestinité et Jacques
Duclos, dirigeant du PCF, est interpellé. Cette derniére
affaire deviendra « le complot des pigeons ».

Sous la 5¢me République, le massacre d’Etat de Charonne
en 1962 puis lintervention militaire envisagée un
moment par de Gaulle pendant la gréve générale en mai
1968 nous rappellent qu'il y a un antisyndicalisme d’Etat
constant et que la CGT est au cceur des enjeux.

Le 21éme siécle est le temps pour le pouvoir de la
multiplication des lois sécuritaires qui nous replongent
souvent dans I'Etat d'urgence. La féroce répression
contre les gilets jaunes, les intimidations pendant les
manifestations contre la contre-réforme des retraites, les
attaques contre le droit de greve et les droits syndicaux
a |'épreuve de I'Union européenne constituent un
arsenal répressif que seule la mobilisation unie peut
endiguer.

Le capital a toujours privilégié I'économie, le profit
et la répression au détriment du social et des
libertés.

Pour en savoir plus a ce sujet, je vous invite a lire le livre
de Michel Pigenet, « L'Etat contre les syndicalistes » paru
dans la collection « Repéres historiques » de I'lHS.
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MANUBEC : HISTOIRE D’UNE LUTTE DE CLASSE AU FEMININ

Patrick BERIT-DEBAT

respect de leur dignité.

combat de classe toujours d’actualité.

A la fin des années 70, les 141 ouvriéres et quelques hommes de I’entreprise Manubec, fleuron francais de la
confection de casquettes, située a Pau, sont victimes des bas salaires et des cadences infernales et subissent
les pressions tyranniques de leur patron Albert Michelland.

Avec la CGT, 45 ouvriéres et quelques hommes vont relever la téte et organiser du 7 décembre 1979 au 25
février 1980 la lutte et la gréve pour I'amélioration des salaires, de meilleures conditions de travail et le

Retour sur une lutte syndicale et féministe contre I'exploitation et la misére qui nous plonge au coeur d’un

Au moment ou nous célébrons les 130 ans de la CGT,
c'est l'occasion de rendre hommage a Jeannette,
Raymonde, Nicole, Pierrette, Denise, Carmen, Marie-
Louise, Dolorés... ces femmes, ces ouvriéres, ces
militantes anonymes qui par leur formidable combat
ont, elles aussi, donné ses lettres de noblesse a notre
confédération !

La greve générale en 1968 débouche sur deux succes
majeurs: l'augmentation du SMIG de 33% et la
reconnaissance du syndicalisme au sein de I'entreprise.
En 1973, la guerre du Kippour entre Israél et ses voisins
arabes et le choc pétrolier ont des conséquences
mondiales sur I'’économie. En France, le chomage
double entre 1974 et 1980. Le taux d’inflation passe de
6,2 % en 1972 a 13,6 % en 1980.

Les années 70 et 80 sont des décennies importantes
dans la désindustrialisation du pays et le secteur du
textile n'est pas épargné.

Le patronat cherche a reprendre aux salariés ce qu’il a d
céder en 1968. Dans de nombreuses usines, il impose
une hausse des cadences dans I'agglomération paloise
(Conte-Textile, Bidegain, Courréges, Lauribe, Everycap)
et bien entendu chez Manubec ou le Président Directeur
Général Albert Michelland écrit aux ouvriéres que les
cadences demandées «représentent le minimum
journalier a réaliser et que celles qui ne peuvent pas ou
ne veulent pas les atteindre n‘ont plus leur place ici ».

Ce méme patron surveille les femmes allant aux toilettes
et chronométre leur temps d'absence avant de se
plaindre du colt que cela représente pour I'entreprise.
Bonjour 'ambiance!

Mais depuis 1968, le syndicalisme CGT se renforce dans
de nombreuses entreprises. Les femmes y prennent une
plus grande place en déterminant leurs propres
revendications en matiére de salaire, de conditions de
travail, de reconnaissance des qualifications en lien avec
les luttes pour le droit a lavortement et a la
contraception et pour prendre toute leur place dans la
sociéte.

Ce combat est porté par des femmes qui aspirent a
mieux vivre et a la reconnaissance de leur travail face a
un patron méprisant et hostile a la CGT.

En 1977, la CGT soutien le programme commun de la
gauche et le patronat, encouragé par le premier ministre
Raymond Barre, accélére les licenciements dans tout le
pays avec l'objectif de s'attaquer en priorité aux élus
CGT. Chez Manubec, deux élus sont licenciés avec
I'approbation du ministre du travail.

Madame MICHELLAND :
« Les employées des Ets Manubec
s’interrogent »

Les

Les employées des établisse-
ments Manubec suivent de preés
Ia campagne municipale sur Pau.
Et pour cause ! Le directeur de
Yétablissement mn’est autre que
M. Michelland, époux de Fran-
coise Michelland, téte de liste a
Pau, Veici leurs réflexions :

« Mme Michelland se dit « fé-
ministe et sociale »,

— que pense-t-elle de lexploi- ~

tation des travailleurs et travail-
leuses qui_gagnent 2 peine entre
1600 et 1500 ¥ net par mois ?

— approuve-t-elle en tant que
médecin du travail que le pa-
tron des Ets Manubec, M. Mi-
chelland se permette de « visi-
ter » les ouvrieres malades a
leur domicile afin de s’assurer
qu’elles sont bien chez elles,. cela
en compagnie de l'assistante so-
ciale de Ventreprise ?

— que pense-t-elle de la répres-
sion exercée par ce patron, sur
des travailleuses qui revendiquent
de meilleures conditions de tra-

élections municipales a

vail, des salaires décents et sou-
tient-elle des ouvriéres qui lut-
tent dans cette usine pour :

@ salaire minimum 2000 ¥ par
mois,

® 300 F pour tous (prime de
vie chere), -

‘® 13e mois,

@® prime de vacances,

@ 8 jours payés dans 'année a
un ouvrier ou une ouvriére
pour un enfant malade,

Le féminisme passe aussi par

la réduction des inégalités qui
font que les femmes travailleu-
ses sont les plus exploitées, les
premiéres licenciées qui ont les
plus bas ‘salaires. Alors, est-ce
qu’une femme aussi liée au pa-
tronat pourra tenir compte de
nos revendications de femmes et
d’ouvriéres ?

Nous avons des raisons d’en

douter ! »

Section syndicale CGT
des Ets Manubec.™

Pau en 1977 voient la

victoire de la liste d’'Union de la gauche conduite par
André Labarrere et la défaite cinglante de la droite dont
la téte de liste n'est autre que Francoise Michelland,
médecin du travail et femme du patron de Manubec
Albert Michelland.
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A noter que sur la liste de droite battue, figure un certain
Frangois Bayrou qui poursuit son parcourt au compte du
capital.

Le patron de Manubec s'adresse aux candidats
communistes sur la liste d’'Union de la gauche pour
tenter une pitoyable manceuvre de division qui va
échouer.

Lors de la campagne électorale, la section syndicale CGT
de Manubec s’exprimera pour dire que « le féminisme
passe aussi par la réduction des inégalités qui font que
les femmes travailleuses sont les plus exploitées, les
premiéres licenciées alors qu’elles ont les plus bas
salaires ».

Faisant référence a la candidature de la femme de leur
patron, les ouvrieres CGT de Manubec disent: « Alors,
est ce qu’'une femme aussi liée au patronat pourra tenir
compte de nos revendications de femmes et
d’ouvrieres ? Nous avons des raisons d’en douter ».

L'affrontement de classe n'échappe pas aux ouvriéeres de
Manubec!

En 1979, dans le secteur du textile et de I'habillement est
mis en place un Comité de coordination CGT pour faire
avancer les luttes dans le département car les
coefficients des grilles salariales ne sont pas revalorisés
depuis 1946.

La CGT pose clairement la question : doit-on continuer a
subir une telle dévalorisation dans les industries du
textile et de I'habillement ou la majorité du personnel
est féminin ?

Les syndicats CGT de ces secteurs alertent les salariées et
les invitent au débat et a I'action.

€c.¢.%. SECTTION SYNDICALE DES ETS. MANUBEC

METEQ

MPOSITION ;
-Rvertissernenr
-MNise & Pied

~licenciement

Pourq'uol les déléguées CCT font-elles ce tract 7
Ce n'est surement pas pour vous obliger & lire ; tout simplement pour vous dire ouver-

tement ce qu'une partie d
trans formé en uu':lll. U persoanel constats, car, bien souvent le mindre fait est

La situation dans l'entreprise devient trds tendue surtout

! pour les délégudes,

Jo n'hésite pas A fouiller lours postes de :uuu.p-ndut qu'elles uut"- délégation
On déconseille X certaines porsonnes tous commentaires avec celles-ci, ’

Peut-8tre sommes-nous atteinte d'une maladie cont &
Jil i iy 3 agieuse 7 Pourtant il n'est toujours

Pour ce qui est sanction, 2 eux la cagquette ! :

- 2 la moindre erreur ,,,
- quand on ne fait pas le rendement .,,

- quand on remplit un bon de sortie et qu'on n'attend le retour de
du bon signée par la direction ,,, A!!!:[!!:?[!!I ke

BVEC Liuiiirninnnnins menace de MISE A PIZD !!!

C'est A croire que les timbres ne sont pas chers pour MANUBEC, ou bien la direction &
teelle signé un contrat avec les PG T 7

Pour les av-tuu-'-u. la direction me sert du livre

- premier du code du travail et d

1 -rt::lo 13 du rdglement intériecur, pourtent 5 personnes ont effectué 4 heures lu"ll:
::::1:0: un samedi matin, elle n'a avisé ni le comité d'entreprise, ni 1'inspection du
Mais peut-8tre est-ce 12 une nouvelle 1oi? Nous souha
oot mposcg Hoot et ouhaitons pouvoir 12 connattre aprids la

Etant habitufes A ce genre de répression, celd ne nous
N gine pas, Mais, si tous ensemble,
nous ne réagissons pas fermement, 1'atmosphdre risque de devenir lm;ptublc.

LUTTES

Manubec 2 Pau
3 h. de gréve par jour depuis le début janvier

Elles faisalent deux heures
de gréve et sont, depuis le
début de janvier, passées &
5 heures par jour. Les fem-
mes de MANUBEC (Michel-
land) & Pau durci t le

— la cinquiéme semaine de
congés
- 2.700 francs par mois.
En outre, elles exigent la
suppression des lettres d'a-

mouvement. Les 45 piqueu-
505 Ce cette entreprise du
extile de Pau en ont assez
des cadences et de I'exploi-
tation

Elles demandent entre au-
tros :

~= lo treiziéme mols
~= les 35 houres par semai
ne

ver t, des sanctions,
et veulent le retour aux an-
ciennes cadences moins éle-
vées.

Les grévistes, d'autre part,
ont regu le soutien des dé-
légations de la coordination
textile »t habillement de la
région de Pau (Courrége,
Conto, Blanc Olibet, Ber-
chon, Fourticq). Le P.CF. est
présent et soutient en tous
points leur lutte.

S'appuyant sur les succés revendicatifs obtenus a Nay
chez Berchon et Blanc-Olivet, la coordination CGT
appelle a des débrayages qui ont lieu en avril et le 15

juin  pour imposer aux patrons de Vvéritables
négociations.
Cest dans ce contexte que lannée 1979 est

particulierement tendue chez Manubec ou les élues CGT
sont surveillées en permanence et ou le personnel,
harcelé par I'encadrement, n‘arrive pas a effectuer les
cadences infernales imposées par la direction.

Les avertissements et menaces de mise a pied pleuvent,
la direction compte a la seconde prés les temps morts,
exige la présence des ouvrieres a leur poste une minute
avant I'embauche et les pénalise d'un quart d’heure de
travail décompté pour une minute de retard.

L'inspecteur du travail, saisi par le syndicat, rappelle au
patron « qu'il est interdit d'opérer des retraits sur salaire
non proportionnels au temps de retard». Menacé
d’amendes, il doit renoncer a ces funestes prétentions.

La CGT de l'entreprise publie une «alerte Météo » qui
explicite que l'atmosphére dans l'entreprise devient
irrespirable.

L'inflation atteint 11 % en 1979 et les ouvriéres voient
leur salaire a la baisse, faute de pouvoir réaliser des
objectifs démentiels.

Lors d'un échange de correspondance avec le syndicat
parisien CGT des maisons de chapeaux et casquettes,
elles découvrent que l'on exige d'elles de fabriquer 60
casquettes en 8 H alors qu’a Paris la norme est de 40
pour le méme temps.

La coupe est pleine, la colere éclate le vendredi 7
décembre 1979, un mouvement de greve est déclenché
par le syndicat CGT de chez Manubec suivi par une
cinquantaine d'ouvriéres qui débrayent une heure par
jour.

Leur action fait suite a 'augmentation des rendements
appelés standards imposés par la direction suite a
I'achat de machines a coudre coupe fils d'une valeur de
800000 francs qui fait gagner du temps et augmente le
rendement de 10 a 25 % d'apres les dires du patron qui
veut produire plus et augmenter les profits.
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POUR DE MEILLEURES CONDITIONS
%tk D VIE BT DE TRAVAIL !

syndicale nel mals M. MI. A admettre qu'll « comprend
S Rrer B e e
N = o qu%‘- M"'.‘ clarer ' Q““’“
mauvaises toavall, ' rien de MA*W
Parce nmnd‘o.-m ;l‘dl-b xﬁ n?.rnud_h
ftre respectés, ble de la poursuite du 1 pour continuer notre com-
que nous avons de trds thm"ﬁnd& bat, nous avons besoin de la so-
bes salaires, passent pas ley 2200 € quand ils  lidacité ouvriére.
Parce que nous avons du mal y arrivens. ', Nous avons  be-
A vivre coavenablement, Face aux cadences Imposées qul  soin a-.lnp
Nous svons décidé de dire non ne nous pas d'avoir mes pas seuls lutte
A de cette situa. um peu temps pour souffler. Poﬂm.h i
tion. depuis début décem- Face aux brimades, insultes et ot un Impor.
hx.l'nmmm‘:mu- nvonh:mmm tant ! Lo
bm&h&‘s’blw Mlhﬁ-huru #Wﬂ.%
e a pu_se  ters P Michaitang essate do Jase ez & motre o qut | sere
miner 1%1«1“!- tifler face & lopinion collo de la classe ou-
s du person-  allant Jusqu'h pousser cynis- 1 »

Mais ces nouvelles machines tombent souvent en panne
et finalement font perdre du temps, ce qui pénalise les
ouvriéeres qui se retrouvent a la fin du mois avec un
salaire amputé de 200 a 300 francs.

Le personnel est recu le lundi 12 décembre a 8 h par le
directeur qui leur dit: « clé sous la porte, 300 millions de
dettes, on ne passera pas I'été prochain » et il qualifie le
mouvement de gréve de « petites rigolades ».

by

Les grévistes sont déterminées a se battre pour
I'obtention de leurs revendications :

e Retour aux anciens standards

e Suppression des lettres d’avertissement

e Prime incorporée dans le salaire

e Prime de fin d’année pour le reste du personnel
e Treiziéme mois

e 35 heures par semaine

e (Cinquieme semaine de congés payés

e 2700 francs par mois

Les grévistes augmentent la pression face au patron et
passent alors a 2 h de greve par jour, puis ensuite 3
heures et décident en assemblée générale de ne plus
rendre leurs tickets de travail qui servent a gérer la
fabrication tout en continuant leur travail.

Elles déstabilisent ainsi toute I'organisation de la vie de
I'entreprise et sa gestion et « les petites rigolades »
grévistes ainsi nommeées par la direction vont imposer a
Albert Michelland de «grandes lamentations» et
démontrer leur force dans ce confilit.

Avec l'aide de I'Union locale CGT de Pau et banlieue, la
solidarité avec les Manubec s'organise et s'étend dans
différents secteurs (Textile, PTT en particulier). Des
syndicats CFDT se joignent a ceux de la CGT en
manifestant leur soutien aux ouvriéres en lutte.

La municipalité de Pau est mise a contribution pour les
soutenir pendant les 81 jours de gréve. Sur proposition
de Bernard Ferrer, élu communiste et adjoint au maire,
une délibération du conseil municipal en février 1980
apportera une aide financiere d'un montant de 10000
francs aux grévistes. Les maires de Mourenx et de Billere
apportent aussi leur aide, tout comme le syndicat CGT
des Ets Laulhere a Oloron ainsi que la fédération
nationale CGT de I'habillement et de la chapellerie.

Et lorsque I'équipe de football de Saint Etienne se rend a
Pau, les syndicalistes de Manubec défient la chronique
en formant une équipe féminine brandissant une
pancarte « pour de meilleures conditions de travail » et
vendant des autocollants.

La lutte prend une dimension nationale lorsque Anicet
Le Pors, sénateur communiste des Hauts de Seine, pose
une question écrite au ministre du travail afin que le
conflit trouve une issue positive pour les ouvriéres.

A gauche, la presse est solidaire : 'Humanité parle de la
lutte des Manubec ainsi que le PS.

L'Union départementale CGT, par la voix de Georges
Recq, «se pose la question de savoir si les pouvoirs
publics n‘ont pas inspiré les actes inconsidérés de M.
Michelland ou si celui-ci n'était pas assuré de la
complicité du préfet» sachant qu'il a menti en disant
que l'inspecteur du travail suit le dossier et lui a donné
son accord pour licencier les grévistes.

Le 1e février, Raymonde Yan, déléguée syndicale CGT
recoit une lettre d'avertissement avec menace de
licenciement pour entrave a la bonne marche de
I'entreprise.

La greve se durcit, le 7 février le patron envoie par
huissier a chaque gréviste une sommation-interpellation
prétextant que I'exercice du droit de gréve porte
atteinte a la poursuite de I'exploitation de I'entreprise.

En réaction, la CGT mobilise, appelle a la solidarité active
et organise une manifestation devant lusine pour
ramener le patron a la table de négociation et mettre fin
a la répression syndicale.

Albert Michelland décide de licencier 33 ouvriéres
grévistes et la solidarité se développe avec notamment
la présence sur le piquet de gréve de métallurgistes
grévistes, renforcant ainsi le combat de classe en cours.

La CGT appelle a la mobilisation au lendemain de
I'annonce des 33 licenciements parmi les 45 grévistes,
un rassemblement devant l'usine rassemble des salariés
d’'une quinzaine d’entreprises venus soutenir les
grévistes.

Devant le rapport de force créé par la CGT, le patron est
contraint de négocier avec les grévistes, 'union locale
CGT et I'Union départementale.




La négociation débouche sur un succés et des

compromis.

Les licenciements sont annulés, la demande de
récupération des tickets de production est abandonnée,
et la direction s'engage a ne pas engager de répression a
I'encontre des grévistes a I'avenir.

Sur le plan revendicatif, les grévistes obtiennent
'aménagement des cadences (standards) de
production, une prime annuelle de 480 francs, le
doublement de la prime d’ancienneté et une ouverture
vers l'obtention d'un 13¢me mois.

Les ouvrieres savent qu'elles n‘ont pas obtenu la
satisfaction de toutes leurs revendications, mais les 81
jours de gréve ont démontré leur force et leur
conscience et ébranlé le patron contraint de négocier.

2;’ /| 30

la Iutte continue pour Ies iqueuses de MANUBEC (Michelland

Comme nous l'avons signalé xuit. Hler lu 45 pi

de la

Elles reprennent le travail avec amertume mais la téte
haute en ayant mené une lutte offensive qui fait partie
de notre patrimoine militant dans le département.

Elles profiteront comme tous les salariés des nouveaux
conquis sociaux obtenus en 1982 avant le tournant de la
rigueur et devront affronter ensuite, comme tous les
salariés du textile et de I'habillement, les licenciements
et les fermetures d'usines.

Manubec, une lutte qui reste dans nos mémoires, et qui
a révélé la force collective de ces ouvrieres avec la CGT,
leur conscience de classe et leur volonté d’émancipation
féministe.

Un grand merci a Raymonde Yan qui a mis ses
archives a notre disposition.

]

e

avec les

tes et ventes d'auto-collants.

dans notre derniére édition le
mouvement de revendication
qui depuis le début décembre
1979 se traduit par des arréts
de travail journalier pour de
meilleures comditions de vie et
de travail aux Etablissements
Manubeec (Micheland) se pour-

des dél
de la Coordlnlllon texme et ha-

é de
Comte (Pau), Blanc - Olibet

Berchon (Nay), Fourticq (Pon-
tacq). Le mouvement est ap-

Courréges et
et puyé également par des collec-

(Photo : Marcel Maystre).

MANUBEC

rection de Ventreprise Manubee
ot les travailleurs en gréve de-
puls le 7 décembre reprendront
ce matin dés 9 b 30,

M. Michelland qui a par ail
leurs décidé de suspendre les
mesures de licenciement,

Plusieurs délégations repré-
sentant une quinzaine d'entre-

fions,

l’entnpr.lse

Hasamand
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Cest onf obteny hier lesqualles Legrand-
ARy [ oty o comdr o
sement aprés un entretion avee Turboméea of des

travailleurs du Livre ont parti-
cipé hier, & Lappel de la CGT,
au rassemblement organisé 22,
rie Jacques-Terrier, sur les lieux
mémes de Pentreprise pour ou-
verture de véritables négocia-

lutte pour I'abou-

la Fédération du fextile et des
dél ués syndicaux de Manubec

que MM. Ferrer et Ra-
pha ¢t Mlle Lignéres, élus de
Ia municipalité paloise, §'étalent
joints au cortége des manifes-
tants,

verture de véritables négocia-
tions. Une éape sans doute dé-
cisive pour tous les travailleurs
¢t travailleuses de chez Mand-
bec.

wavandisatiane



c.6,1, COMITE DE COORDINATION TEXTILE DE PAU F .8 .M,
=0=0=0=0=0=0=0=0=0=

QUE SE PASSE-=T+=IE DANS L ESIEXTIEE ?

=

Devant le refus systématique des patrons du textile ct de 1'habillement de satis-
falre leurs revendications, les travailleurs de ces industries ont décidé d'obser-
ver un arret de travail d'une heure le 15 juin prochain,

Dans le textile et 1'habillement od 80 % de la main d'oeuvre est féminine, rdgnent
les bas salaires et des conditions de travail déplorables et, ce n'est sOrement pas
avec 1'augmentation de 2 % et 10 centimbs pour le textile et de 2,5 % pour l'habil-

lement, que le travail manuel dans ces professions sera revalorisé malgrd les pro-
messes de Monsieur BARRE !!!

Dans 1'habillement et le textile, les salaires nets se situent entre 1750 et 2000frs
En plus, les patrons EXIGENT un rendemant de plus en plus important et menacent de
prendre des sanctions si celui-ci n'est pas effectué !

Devant cet état de falt, les travailleurs du textile et de 1'habillement se dolvent
de réagir en IMPOSANT AUX PATRONS des négociations sur l'augmentation du salaire
minimum porté A 2500 frs, la suppression du travail au rendement et la 5eme semaine
de congds payés,

NOUS APPELONS TOUS LES TRAVAILLEURS BE PAU & BANLIEVE
A DEBRAYER DURANT UNE HEURE LE 15 JUIN PROCHAIN !

[Pws NOUS SERONS, /
PLUS VITE LES PATRONS NEGOCIERONT !

/
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MANUBEC = <°

Aujourd hui  manifestation devant [usine

Le Syndicat CGT de Manubec, tion interpellative. Avertissement
nous prie d'lnsérer : envoyé A la

Deopuls le 7 décembre, nous Aavec menace de licenciement & la
luttons pour l'aboutissement de rochaine faute grave. Insultes,

nos revendieations, ntrole tris sérieux des cas-
~= Retour aux anciens stan- quettes pour le ‘personnel gré-
dards, viste.
~ Suppression des lettres. C'est pourquol ]a lutte continue,
d’avertissoments., et ce n'est pas aveo des sourires
= Treizidme mols. et des <sl on vous donnait.. est-

- Prime de 200F pour tout le ce que vous rentreriez?» Des
monde, incorporée au salaire, etc, promesses, nous n'en voulons

chelland ne se refuse rien : visite Nous appelons tous les travai)-
d'un huissier pour une somma- leurs de toutes les entreprises A

venlr nombreux nous soutenir
moralement.
Un rassemblement & Meu oo

Plus que jamals, les travail
leurs et travailleuses de chez
Manubec sont convaincus que M.
Michelland ne demande qu'd fer-
mer les portes de l'usine afin de

ter d'une retraite bien méri-
car is deux ans qu'il I'a,

11 est le patron, et en

plus le de cette lutte

qui dure plus de deux

mois,

Tous devant ochex Michelland

demdnl.lchonro;. o
,.Mm. -

F.S.M

& dud Guot~ _CGT
Un accueil chaleureux 24/ //y s s

Les joueurs de Saint-Etienne étaient attendus par une foule de
jeunes'garcons au milieu desquels quelques demoiselles de leur [
4ge s’étaient mélées. : I

Cependant, la surprise des adultes, nombreux en la circons- |
tance. venait de I'accueil du personnel de Manubec (Michelland ).
expli
vail ». .
Sa présence (les femmes étaient en majorité) n’était pourtant
pas tout a fait gratuite, dans la mesure ou ses membres, véius de

uant 'ses‘ problémes, « pour de meilleures conditions de tra-

Celui&ci, brandissant drapeaux et pancartes, distribuait des tracts e TR O N o e p 20, Uil 109

hambre Syndicale des Quvriers Casquetfiers
CASQUETTES, CHAPEAUX PIQUES ET KEPISSIERES ‘

|
idge Social : t'

Axxexk pE a2 BOURSE DU TRAVAILL, 67, Rve vk Trrmeco

. : = 3 T4. TURBIGO 5072 o, C. Chique Postal 180183
bleus, proposaient des autocollants pour le prix modique... de Sy \
5 francs. ¢ ———— ——— =} O]
) W&

'MANUBEC : une question

écrite du sénateur FEMMES € LUTTE

fé&q‘aflm du Pm-ﬁ Soasliste _ Gfant Navarcol . Pau

Anicet Le Pors ~-'--*° INTROMISATION MANUREE (MiGELAND)

(Hauts-de-Seine) CHEZ LE BON ROY

ree P!r ﬂovﬁqlle. Pcud';tr', ministre charge de — Faoce E“!H“ e oal assez deleass mactise

A la sulte de sa visite aux prime d'ancienneté, la prime de
A

Hauts-de-Seine, M. Anicet Le avec lencadrement of la réinté- les £ de )
totale solida- tion des stagiaires. Cette en- s Temmes requon 1
ot g‘alqmmdomneee%lonbm $

les grévistes
1o ministre du travail de I'affaire treprise est la premiére entre-

e Lryall e T " Dekes @0 /mectanrda ds Tabeication VGE | fait I'éloge de \a peitique gowerntmen. | — fonce lear donner AOF dle prime d aavien,
tion. foncti t  pré un tale en faveun des Femmes. Les ees, 96T <ol se moguer delles, se moquer des frws
Rt svom . W siein elles,, cestent mucres o fool embarasides , des Syt des anaces qu elies onl passe G faire

i tbh”l’d“. ‘g“. Vatten. Ddustrialisation et do graves b loesque \es Socialighes pesent” des quastions, ¥ Loy “’.’3':: ;: o "‘ﬁd‘ u’;’z firchdlland
nice 'ors attire Vatien- probld ‘emplof .. LI ouvFILrES 2 déede
tion de M. le Ministre du Travail ~ Clest pourquoi il lul demande precises sue lusine Conte  le d"a""ﬁi dansg de dive NON & f'uggﬂwr:-v d,T,::r i rt
ur l%oc u!;au‘o’: d.ﬁ lont‘;‘aprlu uelles mesures il compte pren- la égion, les prablémes concernant 1'TVG Qosat & veuss 1 vation
depuls ‘deux mole un conflit @u  ne famse Sontorin aux trrecsls (Feemthun de la clinque Agulero 3 Biaents, | @ lo Maine G g yacy oo 1% Undidle
{ravall pottant toat 4 Ia fols vur : . des (ravatlieurs da Teatrepeiso et réduetion de service d I'hoplal de Ba \orsqul A% gt de lo wl'f dte ;s an:::!an:;
s e pr y r coux d'une . ! B ot I L i
. contentieux relatif & des leitres plonale et Mtlo::)..fu;no du — Mewnnalsiance tale de ces difficultds vore | yous qui &2 av courant de faut c;mq:f: ‘

g;-mu-e‘:nnb. ':nohp‘rlmhl,?; plus grand Intérét. \ Sup ‘f“" CRTERES ™ les ddfgufﬂ and.elles passe ... Que ne prodiquez vys ey !

la revalorisation de la Anlcet Lo Pors. donc. &¢ chaisies 1 Pecciear congeily 5 vatee map, |
- b - [} by - e ow
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port, la prolongation de i‘"f"“"“h"“ feminine , des den delegaes , condtions
e, lo sénateur communiste Phoraire variable, les relations béaenaise et basque . Geande affaire pour

UENRT FEMMES o GREVE

frgunl: cadences impesers brimedes
ingulles de..... /
— Pance que vivne avce us solaine. de £200F

Une brochure Sur MANUBEC est disponible
aupres du syndicat CGT de Pau des retraités de la FAPT.

| far may ;:d du P""J'.‘it {on new pas avee et
Lo ministresse | aussi habile que Son mifec Somme, on s¢ peive de taul })




SALON DU LIVRE DE PAU

au Palais Beaumont
LES 28, 29 ET 30 NOVEMBRE 2025

L’INSTITUT D’HISTOIRE SOCIALE
DES PYRENEES-ATLANTIQUES
VOUS INVITE A PASSER SUR SON STAND

VENEZ DECOUVRIR :

e LES LIVRES DE LA COLLECTION DE L’IHS
« REPERES HISTORIQUES »

e LES OUVRAGES SUR LES LUTTES DANS LE
DEPARTEMENT

LIRE POUR COMPRENDRE ET AGIR
SOUTENEZ NOTRE INSTITUT
EN VENANT NOUS RENCONTRER

|

INSTITUT

|
= p o = D’HISTOIRE §4
[ Pau  LESIDEES — SOCIALE
Utedraires. MENENT
LE MONDE

; @ ﬁ Pyrénées-Atlaptiqyes

Nom et prénom
ou intitulé

Bulletin d’adhésion 2025

INSTITUT
D’HISTOIRE
SOCIALE 64

Pyrénées-Atlantiques

dusyndicat © ..uiiieciiiiieii i rr s araranannnnnaa

Adresse :

Courriel :

Adhésion individuelle

17 € - Cotisation de base avec ’abonnement a
« Pyrénées 64 en lutte » (4 par an)

O

31 € - Cotisation + abonnement a la revue
« Apergus » (3 par an)

44 € - Cotisation + abonnement a la revue
« Apergus » (4 par an) et aux « Cahiers
d’histoire sociale »

Téléphone :

Adhésion collectives (syndicats - associations)

70 € - moins de 50 adhérents

80 € - de 50 a 100 adhérents

90 € - unions locales et + de 100 adhérents
100 € - union départementale

La cotisation comprend [I’abonnement a
« Pyrénées 64 en lutte » a la revue « Apergus » et
aux « Cahiers d’histoire sociale »

IBAN (Intemational Bank Account Number) BIC (Bank Identifier Code)
Paiement par chéque é Ilordre de FR76 1027 8022 7100 0184 4324 097 CMCIFR2A
I'IHS CGT 64 Domiciliation Titulaire du compte (Account Owner)
. CCM PAU REPUBLIQUE INSTITUT CGT D HISTOIRE SOCIALE
ou par virement sur le compte du 21RUE CARNOT DES PYRENEES ATLANTIQUES
Crédit mutuel ci-contre: 64000 PAU 2 RUE LOUIS BLANG
T 0559328320 BHETERD
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Une vieille dame encore fringante dont le magot est
toujours aussi convoité

La Sécurité Sociale francaise a été instituée par les
ordonnances des 4 et 19 octobre 1945, par le ministre
du Travail, Ambroise Croizat,
militant CGT et député communiste

« L’ambition... est d’assurer le bien- étre de tous, de la naissance

<< Ne parlez pos d'a’tqu_l's"fociaux
mais de conguis SOCIaux,
N & . & < parce que Je patronat
a la mort. De faire enfin de Ila vie autre chose qu’une charge ou bedisorniiRis >}
un calvaire... » (Ambroise Croizat). Ambroise CROJZAT

« Chacun contribue selon ses moyens et regoit selon ses besoins » (1901-1951)
|

A sa création, la Sécurité sociale est organisée autour d'une Caisse nationale et de caisses
locales, qui sont gérées par des conseils élus par les assurés sociaux eux-méme. Les salariés
représentent les trois quarts des Conseils d'Administrations, les employeurs le quart restant. En
avril 1947, ont lieu les premiéres élections aux Conseils d’Administrations des caisses.

La CGT remporte une large majorité (plus de 60 % des voix), ce qui lui permet d’imprimer
une gestion fortement tournée vers la solidarité et les droits des assurés.

Les principes de la Sécurité sociale sont fondés sur des
valeurs de Solidarité, d’Egalité, d’Universalité et de Démocratie,

e L’universalité : couvrir tous les citoyens contre les risques sociaux (maladie, vieillesse,
famille, accidents du travail).

e L’unicité : regrouper I'ensemble des assurances sociales en une seule structure (vision
qui a évolué avec le temps).

« La solidarité : le financement est assuré par les cotisations sociales (employeurs et
salariés), et non par la capitalisation individuelle.

« La gestion par les partenaires sociaux : initialement, la Sécurité sociale était
administrée par des représentants élus des salariés et des employeurs.

Ce modeéle de gestion sera contesté et progressivement remis en cause
par le patronat et les gouvernements successifs

1967 : De Gaulle impose une gestion paritaire, (50 % syndicats, 50 % patrons) supprime les élections
et remet en cause l'unicité en créant trois caisses autonomes : Maladie, Vieillesse, famille.

1982 : le gouvernement remet les élections et renforce le role de I’Etat.

1986 : Le gouvernement supprime a nouveau les élections aux caisses

1991 : création de la Contribution Sociale Généralisée (CSG) sous Michel Rocard.

1995 : plan Juppé, loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS).

2004 : création de la Haute Autorité de Santé et de la Carte Vitale.

2016 : création de la Protection Universelle Maladie (PUMA).

2018 : Intégration progressive du RSI (Régime social des indépendants) au régime général.




Sécurite Sociale : Chiffres clés
Bilan 2024 643 Milliards €

Cotisations
Sociales
310 Maladie
253

Financement Destination Budget Etat
643 Mds 643 Mds 350 Mds

Les requins et les vautours de la finance lorgnent depuis 80 ans sur le magot
de la sécu. Banques, fonds de pensions, assurances, marchés financiers
tentent de récupérer une part du fabuleux gateau notre Sécurité Sociale

Sources : Rapport commission des comptes de la Sécurité Sociale 2024

Vieillesse : 294 Mds €

Répartition par régime

Régimes spéciaux
(hors fonction
publique) 6%

Maladie :

les complémentaires santé
collectent plus de 40 Mds €

Autres régimes de base
4%

17 %

Mutuelles Régime général
Fonctionnaires agricolztsa[arié
et ouvriers de L

I'Etat

22%

47 %
Assurances

36 %

Retraites par

Complémentaires

Agirc- Arrco

92 Mds €

capitalisation
Sommes collectées

20 Mds €/an

Malgré tous les coups portés depuis 80 ans, notre sécu est encore debout.

Mais le capital et le pouvoir ne renoncent jamais. Les dangers sont nombreux. Les
cotisations, principe de base a l'origine représentent moins de la moitié des recettes.
Les remboursements maladie sont de plus en plus rognés, I'hépital public est au bord

de I’'asphyxie. Pendant ce temps des groupes capitalistes investissent massivement

dans les cliniques et les centres de santé privés. L'age de la retraite est repoussée et
les retraité.es sont de plus en plus taxés et perdent du pouvoir d'achat.

80 ans apres, nous devons toujours défendre, améliorer, et
refonder notre sécu, sur la base de ses origines.




